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健康で安心して働ける職場づくり

公正な事業慣行・組織体制

地域密着型の経営

環境に配慮した事業活動

「この街ぜんぶの便利屋さん」を目指して、社員全員がチャレンジ精神を十分に発揮できるような
健康で安心して働ける職場づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ハラスメント防止のためのホットライン設置
・労働時間の適正な管理、有給休暇取得の促進
・ダイバーシティ経営の促進（柔軟な働き方の導入）

リスクメネジメントや法令順守を徹底し、お客様から信頼され真心のこもった対応ができる
会社を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・法令遵守に関する社内規定の整備
・不具合発生時の対応を整備
・自社のESG活動情報の公開

地域密着型の便利屋さんを目指して、地域社会の発展に奉仕し、サステナブルな地域づくりに
貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地域の組合事業者との交流（団地内清掃等）
・地域資源の積極的な利用

持続可能な企業を目指して事業活動を通じ地球温暖化対策、自然環境の保全に繋がる取組みを
積極的に実施してまいります。

【具体的な取組み】
・事務所や工場の全館ＬＥＤへの切替
・植物油由来の印刷インキの使用
・生産や事務業務等で発生する資源の再利用、再資源化の推進


